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1. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией и регулирует деятельность муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 291 городского округа Самара (в дальнейшем ДОУ), именуемого ранее муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом комбинированного вида № 291 Октябрьского района города Самары.

1.2. Местонахождение ДОУ (юридический и фактический адрес): 443056,       г. Самара, ул. Гая, д. 32А.

1.3. ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. ДОУ вправе от своего имени заключать договоры, совершать другие сделки, приобретать имущество, быть истцом и ответчиком в судах.

           Сокращенное наименование ДОУ для финансовых и иных документов: МДОУ детский сад № 291.

1.4. В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, приказами и распоряжениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, договором, заключаемым между ДОУ и родителями (законными представителями), и настоящим Уставом.

1.5. В ДОУ не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в ДОУ носит светский характер.

1.6. ДОУ самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
1.7. Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации ДОУ.
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.9. В целях выполнения стоящих перед ним задач ДОУ имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
1.10. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: выполнение функций, определенных настоящим Уставом; реализацию  в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса.

1.11. Государственный статус ДОУ (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации, если иное не предусмотрено федеральными законами.
2. Учредитель.

2.1. Учредителем ДОУ является муниципальное образование городской округ Самара  в лице Департамента управления имуществом городского округа Самара (далее – Учредитель).
3.
Организационно – правовая форма. Тип и вид ДОУ.

3.1. По организационно-правовой форме ДОУ является муниципальным учреждением, по типу – дошкольным образовательным учреждением, по виду – детским садом комбинированного вида.
3.2. Детский сад комбинированного вида реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности и в группах компенсирующей направленности для детей с амблиопией, косоглазием.
4.
Цели и предмет деятельности,

виды реализуемых программ, задачи образовательного процесса ДОУ.

4.1. Предметом деятельности ДОУ является реализация основной общеобразовательной программы  дошкольного образования.  ДОУ вправе реализовывать общеобразовательные программы дополнительного образования по следующим направленностям:
· художественно-эстетической;

· социально-педагогической;

· физкультурно-спортивной;

· культурологической;

· эколого-биологической.
4.2. ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 до 7 лет.

4.3. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим  функции по  выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Срок реализации программ – до 5 лет.

4.4. Задачами образовательного процесса в ДОУ являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического  здоровья воспитанников,

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

5.
Организация образовательного процесса ДОУ.

5.1. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке. В ДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
5.2. Дисциплина в ДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, работников ДОУ. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

5.3. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. ДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.
5.4. Организация питания воспитанников ДОУ возлагается на ДОУ.

5.5. ДОУ имеет не более 6-ти возрастных групп.
5.6. Наполняемость групп:
· групп общеразвивающей направленности от 2 до 3 лет – 15 детей;

· групп общеразвивающей направленности от 3 до 7 лет – 20 детей;
· групп компенсирующей направленности для детей с амблиопией, косоглазием от 3 до 7 лет – 10 детей.

5.7. При необходимости комплектуются группы кратковременного, круглосуточного пребывания детей в ДОУ. 

5.8. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором (далее – Родительский договор), включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ. Отношения ребенка и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.9.  В ДОУ устанавливается следующий режим работы:

· пятидневная неделя в течение календарного года,

· время работы: с 7.00 до 19.00, с понедельника по пятницу,

· выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Режим дня, последовательность деятельности воспитанников  ДОУ устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
5.10. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом,  ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

5.11. ДОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям, организациям и воспитанникам ДОУ следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами:

· обучение иностранным языкам,

· обучение музыкальной грамоте,

· обучение чтению,

· занятия по исправлению нарушений речи,

· кружок риторики,

· художественно-изобразительная студия,

· хореографическая студия,

· оздоровительно-образовательный кружок,

· группа выходного дня,

· математический кружок.
5.12. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения. Размер и порядок оплаты платных дополнительных образовательных услуг определяются договором. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Доход от вышеуказанной деятельности используется ДОУ в соответствии с уставными целями.
5.13. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг в ДОУ:
· изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги и определение предполагаемого контингента воспитанников ДОУ,

· определение потребности в платных дополнительных образовательных услугах производится путем изучения социального заказа на них в любой форме, в том числе путем опроса, анкетирования родителей (законных представителей), 

· проведение анализа материально-технической базы,

· создание условий для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами,

· доведение до потребителей достоверной информации об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах и исполнителе услуг.

Информация обеспечивает им свободу и возможность собственного выбора и содержит следующие сведения:

· наименование и место нахождения исполнителя, сведения о наличии в необходимых случаях лицензии на право ведения соответствующей образовательной деятельности и ее реквизитах, свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего,

· перечень предлагаемых заказчику (потребителю) платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления,

· уровень и направленность, реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения, 

· стоимость платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату,

· порядок набора потребителей и требования к потребителю (представителю потребителя) платных дополнительных образовательных услуг.

· разработка и утверждение Положения о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг,

· разработка инструкций для лиц, ответственных за проведение платных дополнительных образовательных услуг,

· заключение договоров со специалистами на выполнение платных дополнительных образовательных услуг,

· заключение с родителями (законными представителями)  договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающих наименование потребителя, его адрес, фамилию и имя, характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг, ответственность исполнителя и заказчика, а также иные условия,

· издание приказа по ДОУ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

5.14. Заказчики имеют право на ознакомление с Уставом и лицензией ДОУ, реализуемыми образовательными программами, с перечнем категорий потребителей, имеющих право на получение льгот по оплате (если таковая имеется в соответствии с Положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг). 

5.15. При обнаружении недостатков оказанных платных дополнительных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, заказчику по его требованию предоставляется на выбор: безвозмездное оказание образовательных услуг в полном объеме в соответствии с договором, соответствующее уменьшение стоимости оказанных образовательных услуг или возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.
6. Порядок комплектования ДОУ воспитанниками.

6.1. ДОУ   в соответствии со своим видом осуществляет самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты.

6.2. Постановка на очередь детей осуществляется в ДОУ  с момента обращения родителей (законных представителей).

6.3. Дети, уже посещающие ДОУ, могут встать на очередь в другие ДОУ в следующих случаях:

· в случае, если дети, находящиеся в группах и ДОУ компенсирующего вида, нуждаются в зачислении в ДОУ или группы общеразвивающего вида на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка или заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

· в случае, если дети, находящиеся в группах общеразвивающего вида, нуждаются в зачислении в ДОУ или группы компенсирующего вида на основании медицинского заключения психолого-медико-педагогической комиссии;
· в случае отсутствия в ДОУ групп для детей от 3 до 7 лет.
6.4 Родители (законные представители) для постановки ребенка на очередь в ДОУ предъявляют руководителю ДОУ следующие документы:

· паспорт;

· копию свидетельства о рождении;

· заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья),

· справку с места регистрации ребенка по месту жительства;
· копию документа, подтверждающего льготу родителей (законных представителей) (при ее наличии.)

6.5. Заведующий ДОУ выдает заявителю выписку установленного образца с информацией об очередности в ДОУ.

6.6. Постановка на очередь детей, не имеющих регистрации в городском округе Самара, осуществляется на общих основаниях, при наличии справки о регистрации ребенка по месту жительства на территории Российской Федерации.

6.7. Лицо, признанное беженцам и вынужденным переселенцам, а также прибывшие с ним члены семьи имеют право на определение детей в ДОУ наравне  с гражданами Российской Федерации.

6.8. По желанию родителей может осуществляться перевод очередности из одного ДОУ в другое в связи с переменой места жительства на основании заявления родителей (законных представителей) с охранением очередности по дате подачи первоначального заявления о постановке на очередь.

6.9. Заведующий ДОУ осуществляет комплектование ДОУ воспитанниками на основе установленной очереди, с учетом внеочередного и первоочередного права на зачисление детей в ДОУ.

6.10. Право внеочередного и первоочередного приема в ДОУ имеют дети из семей, имеющих такое право в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами, в период комплектования ДОУ воспитанниками или при наличии вакантных мест в ДОУ,

6.11. Прием детей в ДОУ осуществляется на основании следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) о зачислении ребенка в ДОУ;

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии  (при зачислении в группы компенсирующей направленности).

6.12. При приеме детей в ДОУ последнее обязано знакомить родителей (законных представителей) с Уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.13. Зачисление воспитанников в ДОУ оформляется приказом по ДОУ.

6.14. Контроль за комплектованием ДОУ воспитанниками осуществляет Департамент образования Администрации городского округа Самара.

6.15. За ребенком сохраняется место в ДОУ на период:

· болезни воспитанника;

· пребывания в условиях карантина;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· отпуска родителей (законных представителей)

· пребывания в ДОУ (группе) компенсирующего вида;

· иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).

6.16. Отчисление детей из ДОУ производится:

· по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления;

· в связи с достижением воспитанником ДОУ возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;

· на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии  о переводе воспитанника в общеразвивающую  группу ДОУ в связи с завершением прохождения им образовательных, коррекционных или лечебных программ;

· на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в ДОУ.

6.17. Отчисление воспитанника из ДОУ оформляется приказом по ДОУ.
6.18. Отчисление воспитанника из ДОУ может быть обжаловано в течение одного месяца с момента получения родителями (законными представителями) письменного уведомления.

7.
Права и обязанности участников образовательного процесса ДОУ.

7.1. Участниками образовательного процесса ДОУ являются воспитанники, родители (законные представители) и педагогические работники ДОУ. Отношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

7.2. Каждому воспитаннику гарантируется:

· получение образования в соответствии с реализуемыми ДОУ программами,

· получение платных дополнительных образовательных услуг,

· уважение человеческого достоинства,

· защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности,

· развитие его творческих способностей, интересов.

7.3. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка,

· принимать участие в управлении ДОУ,
· знакомиться с Уставом ДОУ, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации,

· присутствовать при отчетах заведующего и педагогических работников ДОУ о работе с детьми,

· обращаться к заведующему ДОУ по любым вопросам, связанным с нарушением установленных норм работы ДОУ,

· на предоставление социальной поддержки по оплате за содержание ребенка в ДОУ в установленном порядке и размерах.

7.4. Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они несут ответственность за воспитание своего ребенка. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав и условия Родительского договора в части,    касающейся их обязанностей,

· предупреждать о возможном отсутствии или болезни ребенка в течение первого дня отсутствия ребенка,

· приносить в ДОУ личные вещи ребенка, связанные с обеспечением его пребывания в ДОУ.

7.5.
Педагогические работники ДОУ имеют право:

· участвовать в управлении ДОУ, 

· на защиту профессиональной чести и достоинства,

· получать гарантированный заработок в соответствии с трудовым договором,

· получать доплаты и надбавки в соответствии с Положением о доплатах и надбавках,

· на свободу выбора и использования методик воспитания в соответствии с образовательной программой, утвержденной ДОУ,

· на охрану труда, социальное страхование в соответствии с действующим законодательством, повышение квалификации,

· на получение ежегодного удлиненного отпуска,

· на получение длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы,

· на другие права и льготы, предусмотренные законодательством.
7.5.1.Порядок предоставления длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, определяется настоящим Уставом.
7.5.2.В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в аккредитованных госу​дарственных, муниципальных и негосударственных образовательных учреждениях, в должностях и на условиях, предусмотренных настоящим Уставом.
7.5.3.Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией ДОУ по согласованию с профсоюзным органом.
7.5.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;
· время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образо​вания, аспирантуре и докторантуре;
· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе, время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком.

7.5.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при нахождении работника в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребёнком;
· при переходе работника в установленном порядке из одного об​разовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора  лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчис​ляется со дня восстановления трудоспособности);
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

· при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7.5.6. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Уставом, определяются локальным актом ДОУ.

Отсутствие соответствующих положений в Уставе или в локальном акте ДОУ не может рассматриваться как основание для отказа педагогическому работнику в предоставлении длительного отпуска.
7.5.7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом по ДОУ.

7.5.8. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в    установленном порядке сохраняется место работы (должность).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением ликвидации ДОУ.

7.5.9. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией ДОУ переносится на другой срок. Пособие по временной нетрудоспособности в этом случае выплачивается работнику в соответствии с действующим законодательством.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

7.5.10. Перечень должностей образовательных учреждений, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор;

доцент;

старший преподаватель;

преподаватель;

ассистент;

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед;

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

педагог дополнительного образования;

руководитель физического воспитания;

мастер производственного обучения;

старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель;

концертмейстер;

музыкальный руководитель;

воспитатель.
7.5.11. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

руководитель образовательного учреждения;

проректор, заместитель руководителя образовательного учреждения, дея​тельность которых связана с образовательным процессом;

руководитель филиала образовательного учреждения;

старший мастер;

управляющий учебным хозяйством;

декан, заместитель декана факультета;

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

ученый секретарь ученого совета;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист;

инструктор-методист;

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог;

педагог- психолог;

педагог-организатор;

старший вожатый;

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре.
7.5.12. Время работы на должностях, указанных в пункте 7.5.11. настоящего Устава, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выпол​нения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 7.5.10. настоящего Устава, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

· не менее 150 часов – в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;
· не менее 240 часов – в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;
· не менее 6 часов в неделю – в общеобразовательных и других образовательных учреждениях. 

7.6.
Педагогические работники ДОУ обязаны:

· соблюдать Устав ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, Коллективный договор, Родительский договор,

· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательно-образовательные услуги,

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников в установленном законом порядке,

· сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания,

· периодически проходить медицинское обследование,

· выполнять требования инструкций по охране труда и технике безопасности.

Иные обязанности педагогических работников ДОУ определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с трудовым законодательством.
7.7. Для работников ДОУ работодателем является ДОУ, трудовые отношения работников и ДОУ регулируются трудовым договором. Условия договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации.
7.8. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.9.    ДОУ устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· структуру управления деятельностью ДОУ;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.

7.10. Заработная плата и должностной оклад работникам ДОУ выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

7.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогом норм профессионального поведения, Устава может быть проведено только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой должна быть вручена педагогу.

8.
Управление ДОУ.

8.1. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления ДОУ являются: Общее собрание трудового коллектива ДОУ, Совет ДОУ, Педагогический совет ДОУ.

8.2. Компетенция Учредителя:

· утверждение Устава ДОУ, изменений в него,

· иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
8.3. Общее собрание трудового коллектива ДОУ правомочно принимать решения при наличии на собрании не менее 2/3 работников ДОУ. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих работников ДОУ. Общее собрание трудового коллектива ДОУ избирает председателя и секретаря собрания. Решения общего собрания трудового коллектива ДОУ оформляются протоколами. Общее собрание трудового коллектива ДОУ проводится не реже двух раз в год. Внеочередное общее собрание трудового коллектива ДОУ может быть проведено по инициативе заведующего или работников ДОУ в количестве не менее 25% от общего числа.

8.4. Компетенция Общего собрания трудового коллектива ДОУ:

· принятие Устава ДОУ, изменений в Устав,

· избрание представителей в Совет ДОУ прямым открытым голосованием,   определение срока его полномочий, 
· утверждение Коллективного договора,

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ,

· принятие Положения о доплатах и надбавках, иных локальных актов.

8.5. В период между Общими собраниями трудового коллектива ДОУ общее руководство осуществляет Совет ДОУ. Совет ДОУ избирается сроком на два года и состоит из пяти членов: три представителя от работников ДОУ, избранных на Общем собрании трудового коллектива ДОУ, и два представителя от родителей (законных представителей), избранных на родительских собраниях.
8.6. Совет ДОУ собирается не реже двух раз в год. Решения Совета ДОУ являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Все решения Совета ДОУ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации и всех работников ДОУ.

8.7. Компетенция Совета ДОУ:

· обсуждает перспективный план развития ДОУ, определяет основные направления совершенствования и развития ДОУ,
· организует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива ДОУ,
· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию воспитания,
· выбирает председателя Совета ДОУ,
· рассматривает вопросы, связанные с привлечением для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом ДОУ, дополнительных источников финансовых и материальных средств,
· дает согласие на сдачу в аренду имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления,
· определяет пути взаимодействия ДОУ с разными организациями, творческими союзами для создания условий всестороннего развития воспитанников и профессионального роста педагогов.
8.8. Управление педагогической деятельностью, образовательным процессом осуществляет Педагогический совет ДОУ, в который входят все педагогические работники. Председатель Педагогического совета - заведующий ДОУ.
8.9. Педагогический Совет ДОУ проводится не реже одного раза в квартал. На заседаниях Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители). Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов его состава. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов.

8.10. Компетенция Педагогического совета ДОУ:

· определение стратегии образовательного процесса и оздоровительных профилактических мероприятий ДОУ,
· выбор и анализ программ воспитания и обучения детей, обсуждение и разработка авторских программ,
· рассмотрение, обсуждение вопросов содержания, методов и форм образовательного процесса,
· организация предоставления платных дополнительных образовательных услуг,
· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров.
8.11. Руководство ДОУ осуществляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности Главой городского округа Самара или уполномоченным Главой городского округа Самара лицом. Права и обязанности заведующего ДОУ определяются трудовым договором, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления, и настоящим Уставом.
8.12. Заведующий представляет ДОУ во всех муниципальных, государственных, негосударственных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени ДОУ без доверенности.
8.13. Заведующий ДОУ:

· является единоличным распорядителем денежных средств,
· открывает лицевой счет в органах казначейства, выдает доверенности,
· заключает от имени ДОУ договоры, в том числе трудовые,
· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками ДОУ,
· осуществляет подбор и расстановку кадров, принимает и увольняет работников, отвечает за правильность заполнения трудовых книжек,
· определяет должностные обязанности каждого работника,
· поощряет работников, налагает дисциплинарные взыскания,
· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и другие необходимые условия по охране жизни и здоровья воспитанников в ДОУ,
· организует в ДОУ платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей),
· обеспечивает взаимосвязь с родителями (законными представителями) воспитанников, единство совместного воспитания,
· несет персональную ответственность за деятельность ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации,
· решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов самоуправления ДОУ. 
9.
Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ.

9.1. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
9.2. Финансирование ДОУ осуществляется на основе утвержденных нормативов финансирования.
9.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ являются:
· бюджетные и внебюджетные средства,
· имущество, закрепленное за ДОУ Департаментом управления имуществом городского округа Самара,
· средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц,
· средства, полученные от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Деятельность ДОУ финансируется на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, определяемом распорядителем бюджетных средств. ДОУ осуществляет операции по расходованию  бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, через лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
9.5. ДОУ вправе использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной приносящей доход деятельности на основании документа (генерального разрешения) распорядителя бюджетных средств.

9.6. ДОУ осуществляет операции с указанными средствами в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

9.7. Финансовые и материальные средства ДОУ, закрепленные за ним, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
9.8. ДОУ не имеет права получать кредиты (займы). ДОУ не предоставляются субсидии и бюджетные кредиты.
9.9. ДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет выделенных ему бюджетных средств.
9.10.  Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.11. Привлечение ДОУ дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение  размеров его бюджетного финансирования.

9.12. Привлечение средств родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ (родительских средств) в порядке благотворительности на нужды ДОУ допускается исключительно на добровольной основе. Решение о предложении привлечения благотворительных, в том числе родительских средств, принимается Советом ДОУ. Такое решение не может считаться обязательным для конкретных родителей (законных представителей), исходя из принципа добровольности, и не может повлечь правовых последствий для самих воспитанников.
9.13. ДОУ осуществляет предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
9.14. ДОУ вправе вести следующую предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность:

· торговля книгами и методическими пособиями.

9.15.  ДОУ ведет делопроизводство, архив, бухгалтерскую и статистическую документацию, представляет отчет и статистические сведения о работе в соответствии с установленными требованиями.
9.16. Контроль за деятельность ДОУ осуществляется в порядке и в случаях, установленных действующим законодательством, Уставом городского округа Самара и другими муниципальными правовыми актами.

10. Имущество ДОУ.
10.1. Департамент управления имуществом городского округа Самара закрепляет за ДОУ движимое и недвижимое имущество согласно Договору о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления.
10.2. Имущество ДОУ, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
10.3. ДОУ владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности ДОУ, законодательством Российской Федерации.
10.4. При осуществлении допустимой приносящей доходы деятельности ДОУ самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов; данные доходы и имущество учитываются на отдельном балансе.
10.5. При осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ обязано:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за ним имущества; при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы доходов и расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление. Исключение  оформляется дополнительным соглашением к договору о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления. Списание с баланса физически и морально изношенного муниципального имущества производится по правилам, утвержденным органами местного самоуправления в соответствия с законодательством;

· не осуществлять продажи, безвозмездной передачи, внесения в качестве вклада в уставные капиталы юридических лиц, не производить другие действия, способные повлечь за собой отчуждение закрепленного муниципального имущества, а также передачу в хозяйственное ведение, оперативное управление другим юридическим лицам.
10.6. ДОУ вправе самостоятельно выступать в качестве арендодателя закрепленного за ним на праве оперативного управления муниципального имущества в порядке и на условиях, установленных законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления и Уставом ДОУ.

11.
Реорганизация и ликвидация ДОУ.
11.1. ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления.

11.2. Ликвидация ДОУ может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления,

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащий лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

При ликвидации ДОУ денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом ДОУ, имущество ДОУ передается по акту приема – передачи Департаменту управления имуществом городского округа Самара.

12.
Изменения в Устав ДОУ.
12.1. Изменения в Устав ДОУ принимаются решением Общего собрания трудового коллектива ДОУ, утверждаются Департаментом управления имуществом городского округа Самара и подлежат регистрации в установленном порядке в качестве изменений в Устав.
13. Перечень видов локальных актов ДОУ.
13.1. Для обеспечения уставной деятельности ДОУ издает следующие виды  локальных актов:

· Приказы и распоряжения заведующего ДОУ,
· Правила внутреннего трудового распорядка,
· Положения,
· Коллективный договор,
· Правила,
· Инструкции (в том числе, должностные инструкции работников).
13.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
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